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Анализ работы учителя

Вступление

— «Ну и что вы там опять написали в своём отчёте? Опять одни
общие фразы. Где конкретика? Где результаты?»

Если вы когда-нибудь слышали это от завуча или методиста — не
пугайтесь, вы не одиноки. Кажется, будто любая попытка
подвести итоги своей работы превращается в бюрократический
спектакль, где даже самые искренние старания звучат как пустой
звук. Парадокс в том, что чем больше вы делаете, тем труднее
это объяснить. А если не объяснил — будто и не работал.
Но что, если проблема не в вас? А в том, как мы привыкли
оценивать труд педагога. Почему годами складывающаяся система
отчётности не отражает настоящую суть учительской
профессии? Почему в сухих цифрах и шаблонных фразах теряется
живая энергия классов, учеников, идей и настоящих достижений?
Давайте вместе попробуем по-другому. Не просто «отчитаться», а
действительно увидеть — что именно делает учитель, как это
измерить и зачем вообще анализировать свою работу. Обещаем: в
этой статье вы не найдёте сухих канцеляризмов, зато узнаете,
почему анализ — это не бумажная повинность, а мощный
инструмент роста.

Основная часть

Цитата:
«Настоящее волшебство начинается тогда, когда взрослый
слушает ребёнка не ушами, а сердцем»
— Пётр Елагин, 1902–1977, сельский библиотекарь, участник
просветительского движения в Поволжье

Общие подходы к анализу работы учителя
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Что такое анализ работы учителя: цели, задачи и виды

Анализ работы учителя — это систематическая и
целенаправленная оценка всех аспектов его профессиональной
деятельности, направленная на выявление результатов,
эффективности, проблемных зон и перспектив развития. Это не
просто подведение итогов, а осмысленный процесс, позволяющий
увидеть качество образовательного процесса изнутри.
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Определение

Мы все устали от канцеляризма и бюрократии. Теперь — простыми словами! �

Анализ работы учителя — это… когда ты весь год работаешь,
пашешь, тянешь, выдумываешь, воспитываешь, учишь, миришь,
убеждаешь, организуешь, а потом садишься перед компьютером и
пытаешься вспомнить: а что, собственно, я делал весь этот
учебный год?

Шуточное определение

Это как подводить итоги марафона, в котором ты не только бежал, но ещё и нёс на себе

весь класс, рюкзаки, тетради, методички, а напоследок тебе предлагают рассказать, как

ты это сделал — желательно кратко, по делу и в таблице Excel.

Анализ — это такая особая учительская медитация: ты смотришь на прошедшие девять

месяцев и пытаешься из усталости, нервов и родительских собраний выжать

«эффективность», «результативность» и «педагогическую динамику». Ну или хотя бы не

уснуть над клавиатурой.

Если по-простому — это отчётное волшебство, где из будней с сорванными голосами,

забытыми тетрадками и внезапными контрольными надо сделать красивую картинку: и

успехи, и методические находки, и воспитательные чудеса, и, конечно, «рост

профессиональной компетентности».

А ещё — это способ не забыть, что ты — не просто уставший человек с пачкой журналов,

а реально крутой спец, который каждый день делает невозможное. Просто это не всегда

влезает в одну таблицу.

Целью подобной аналитики является не только контроль или отчётность перед

администрацией, но прежде всего — повышение профессионального уровня самого

преподавателя, выявление успешных методических решений, а также определение

направлений для дальнейшего роста. Через такой подход становится возможным не

просто «зафиксировать», что сделано за учебный период, но и понять, почему результат

именно такой, какие факторы на него повлияли и что можно улучшить.

Выделяют несколько видов оценки профессиональной деятельности:

Тематический — фокусируется на конкретных направлениях, например, работа с

одарёнными детьми или применение цифровых технологий;

Обобщающий (годовой) — даёт целостную картину педагогической нагрузки и

достижений за определённый временной отрезок;

Комплексный — включает сразу несколько аспектов: преподавание, воспитание,

участие в методической деятельности, взаимодействие с родителями и коллегами;

Самоанализ — внутренняя рефлексия преподавателя, позволяющая объективно

оценить свою активность и выявить сильные и слабые стороны.
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Кому и зачем нужен анализ: администрация,

методобъединения, сам педагог

Руководству школы (завучам, директорам) этот метод позволяет оценить эффективность

преподавательского коллектива, выявить и поддержать успешные практики, а также

своевременно обнаружить сложности в работе отдельных преподавателей. На основе

полученной информации администрация может принять обоснованные управленческие

решения: от корректировки нагрузки до направления на курсы повышения квалификации.

Методические объединения используют аналитические данные для построения

образовательной стратегии внутри школы. На заседаниях ШМО и РМО обсуждаются не

только достижения, но и проблемы, формируются темы педсоветов, мастер-классов,

методических семинаров. Таким образом, диагностика становится основой для

коллективной профессиональной рефлексии и обогащения педагогического опыта.

Сам учитель получает уникальный шанс взглянуть на свой труд со стороны. Это

возможность осмыслить, что действительно работает, а что — нет. Самоанализ помогает

выявить личные педагогические дефициты и определить направления для

профессионального саморазвития.

Инфографика / newUROKI.net

Формы и методы анализа педагогической

деятельности

Этот метод может осуществляться в разных формах — устной или письменной,

индивидуальной или коллективной, плановой или внеплановой.

Основные его формы включают:

Годовые и промежуточные отчёты;

Презентации результатов на педсоветах и ШМО;

Самоаналитические записки;

Анкетирование и опросы учащихся, родителей, коллег;

Методические разработки, рефлексивные дневники и портфолио достижений.

К распространённым методам анализа относятся:

Качественные методы — наблюдение, интервью, беседы, рефлексивные описания;

Количественные методы — статистика успеваемости, охват внеурочных

мероприятий, участие в конкурсах, цифровые рейтинги;

Сравнительный подход — сопоставление текущих показателей с предыдущими

периодами или с показателями других преподавателей;

Диагностический — оценка эффективности используемых методик и приёмов на

основе результатов обучающихся.
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Особенности анализа в рамках ФГОС

С переходом на ФГОС (Федеральные государственные образовательные стандарты)

акцент в оценке преподавательской деятельности сместился с формальных показателей

на результат, выраженный в сформированности универсальных учебных действий,

индивидуальных образовательных траекторий и развитии метапредметных
компетенций. Это требует от педагогов не просто констатации фактов, а глубокого

понимания педагогического результата.

В условиях ФГОС диагностика преподавательской деятельности должна
учитывать:

соответствие используемых методов целям и задачам стандарта;

степень развития познавательной и социальной активности учеников;

реализацию личностных и метапредметных показателей;

применение современных образовательных технологий и цифровых инструментов;

условия для индивидуализации учебного процесса.
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Таким образом, аналитическая работа становится неотъемлемой частью внутришкольной

системы оценки качества образования.

Документы и нормативные акты, регулирующие

анализ деятельности учителя

Регламентирование оценки профессиональной активности педагога осуществляется

через ряд ключевых документов и нормативных актов, среди которых:

Профессиональный стандарт «Педагог» — определяет требования к

компетенциям и функционалу преподавателя на разных уровнях образования;

ФГОС общего образования — устанавливает целевые ориентиры и результаты,

которых должен достичь ученик, а значит и педагог;

Приказы Минпросвещения РФ и региональных органов управления
образованием — регламентируют формы отчётности и систему мониторинга;

Положение о проведении аттестации педагогических работников — описывает

критерии и параметры, по которым оценивается эффективность работы;

Программы внутришкольного контроля — локальные акты, определяющие

алгоритм и периодичность исследования деятельности внутри конкретного

образовательного учреждения.

Также используются локальные положения, разрабатываемые администрацией школы, в

которых конкретизируются формы отчётности, периодичность представления

информации и методические рекомендации по оформлению аналитических материалов.

В совокупности, всё это создаёт единое аналитическое поле, в котором учитель не просто

выполняет предписания, а становится активным участником в процессе оценки,

совершенствования и развития образовательной среды.
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Виды анализа по направлениям

педагогической деятельности

Иллюстративное фото / newUROKI.net

Анализ учебной работы учителя и ее результатов

Когда речь заходит об оценке основной преподавательской функции, большинство сразу

думает об оценках, средних баллах и результатах ВПР. Но на самом деле всё гораздо

шире. Учебный процесс — это не просто передача знаний, а сложная система, где каждое

действие наставника влияет на мотивацию, усвоение материала и динамику развития

учеников.

Что оценивается в первую очередь:

уровень освоения программного материала;

индивидуальный прогресс учащихся (даже если ребёнок не стал отличником, но

начал понимать дроби — это уже успех!);

методический арсенал, используемый на уроках (актуальны ли технологии, есть ли

активные формы, ИКТ);

работа с разным уровнем обучаемости (не только «сильные» дети, но и те, кто пока

не на «отлично»);

вовлечённость школьников в учебный процесс: кто спит, а кто ведёт дискуссии о

судьбах Родины.

Инфографика / newUROKI.net

И, конечно, здесь важны не только сухие цифры, но и живая картина: примеры удачных

заданий, нестандартные формы подачи, проекты, олимпиады. Чем ярче, конкретнее и

объективнее — тем лучше.

Анализ воспитательной работы учителя в классе и

внеурочной деятельности

Многие считают, что воспитательная деятельность — это что-то между «сходили на

экскурсию» и «провели праздник». На деле — это колоссальный труд по формированию

личности, нравственных установок, культуры общения и командного духа. Причём, в

отличие от урока, здесь нет чёткой программы, но результат виден даже по тому, как

класс реагирует на замечание или встречает новичка.
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Что стоит учитывать при такой оценке:

системность проводимых мероприятий (а не раз в год — “День космонавтики” с

бумажной ракетой);

вовлечение учеников в планирование и реализацию событий;

наличие обратной связи: обсуждают ли дети происходящее, делают ли выводы;

эмоциональный климат в коллективе;

участие в школьных, городских и онлайн-проектах.
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А ещё — какие ценности продвигает классный наставник: уважение, ответственность,

толерантность, экологическое мышление. Иногда один классный час делает больше, чем

десяток лекций. Главное — не потерять суть среди отчётных галочек.

Анализ методической работы учителя и

самообразования

Педагог, который не развивается — как телефон без интернета: вроде и работает, но уже

как-то не то. Профессиональное саморазвитие и участие в методических объединениях

— важная составляющая, которую необходимо отслеживать не для галочки, а ради

живого обмена опытом и постоянного роста.

Что включает в себя эта часть оценки:

участие в заседаниях ШМО, РМО, семинарах, конференциях;

публикации в методических сборниках, педагогических изданиях, на онлайн-

платформах;

разработка и внедрение собственных методик, авторских программ;

ведение электронного и бумажного портфолио;

труд с молодыми специалистами, наставничество.

Инфографика / newUROKI.net

Если педагог не только читает о новых подходах, но и пробует их на практике — это

весомый аргумент в пользу его современности и гибкости. А если ещё и делится опытом

— это уже признак настоящего профи.

Анализ коррекционной и дефектологической работы
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Работа с детьми, имеющими особенности в развитии, — это особое направление

педагогической деятельности, требующее деликатности, терпения и высоких

профессиональных компетенций. Не каждый педагог работает в этой сфере, но если

такая деятельность есть — она должна быть качественно отражена в аналитических

материалах.

Что может быть включено в оценку:

индивидуальные маршруты развития обучающихся;

применение адаптированных программ и специальных методик;

взаимодействие с психологами, логопедами, тьюторами;

динамика развития ребёнка с ОВЗ, участие семьи в образовательном процессе;

создание инклюзивной среды в классе.

Инфографика / newUROKI.net

Особенно важно не только отчитаться о проделанных мероприятиях, но и показать, как

именно удалось достичь определённых подвижек. Иногда даже незначительное

улучшение может стоить сотни часов труда и быть настоящей победой — и об этом нужно

говорить.

Анализ взаимодействия с родителями и школьным

сообществом

Педагог — не супергерой-одиночка. Эффективность его усилий многократно возрастает,

если есть контакт с родителями и поддержка со стороны школы. В этом разделе

оцениваются коммуникативные и организаторские умения учителя, его способность

выстраивать доверительные и продуктивные связи.

Что сюда входит:

организация и проведение родительских собраний (не формальных, а реально

полезных!);

работа с трудными семьями, консультирование, поддержка;

участие родителей в школьных проектах, мероприятиях;

регулярная и содержательная обратная связь (мессенджеры, дневники,

электронные платформы);

взаимодействие с другими педагогами, специалистами, администрацией.
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Успешное сотрудничество с родителями часто становится решающим фактором в

достижении результатов, особенно в младших и средних классах. Поэтому эта

составляющая должна быть отражена в оценке педагогической деятельности не менее

полно, чем академические достижения.

Вывод:
Каждое направление педагогической активности — как отдельная глава в

профессиональной летописи наставника. Важно не просто фиксировать факты, а уметь

видеть суть: где вы были не просто учителем, а наставником, вдохновителем,

архитектором роста и человеком, который делает школу живой и настоящей.

Анализ работы учителя по уровням

образования и предметам

Иллюстративное фото / newUROKI.net

Анализ работы учителя начальных классов (1, 2, 3, 4

классы)

Педагог в начальной школе — это не просто «училка младших классов». Это — режиссёр,

дирижёр, психолог, санитар, мама, папа и иногда даже Дед Мороз. Оценка его

деятельности должна учитывать многофункциональность и уникальность роли. Ведь

именно в младшем звене закладываются не только базовые знания, но и любовь к учёбе

в принципе.

Что важно учитывать при оценке деятельности:

Адаптация первоклассников: насколько успешно малыши прошли период вхождения

в школьную жизнь.

Формирование универсальных учебных действий: умение слушать, планировать,

работать в группе.

Разнообразие приёмов: использование игровых форм, визуализации, наглядности.

Сотрудничество с родителями: особенно в 1–2 классе, когда без помощи семьи не

обойтись.

Эмоциональный климат в классе: если дети бегут к педагогу с горящими глазами —

это уже успех, даже если таблицу умножения ещё не все освоили.

Пример: если педагог организовал «Проектную неделю сказок», где дети сами сочиняли,

рисовали и инсценировали истории — это не просто «внеклассное мероприятие», а

целый комплекс метапредметной деятельности.

Анализ работы учителя в средней и старшей школе

В этих ступенях педагог сталкивается с другим контингентом: подростки и

старшеклассники уже не так наивны, они спорят, задают неудобные вопросы, иногда — с

вызовом. Оценка здесь строится не только на предметных результатах, но и на

способности удержать интерес, наладить диалог, быть авторитетом.
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Ключевые акценты при анализе:

Подготовка к экзаменам (ОГЭ, ЕГЭ): наличие системы, успехи учеников, динамика.

Проектная и исследовательская деятельность.

Метапредметные результаты: могут ли ученики применять знания за рамками урока?

Работа с подростковыми проблемами: умение вовремя заметить, направить,

предупредить.

Развитие критического мышления: особенно важно в старшей школе, где оценки —

не всё.

Пример: если педагог по литературе организует дебаты по произведениям, а не просто

задаёт «что хотел сказать автор», — значит, он формирует не только знания, но и

мышление.

Анализ работы учителей по предметам

Русский язык и литература

Оценка эффективности должна включать не только грамотность учеников, но и развитие
речи, навыков аргументации, понимание художественного текста. Эссе, сочинения,

чтение вслух, обсуждение произведений — всё это формирует языковую личность. В

качестве образца — организация школьного литературного клуба.

Математика и информатика

Важно не только «умеют ли решать уравнения», но и как выстраивается логика,
алгоритмическое мышление, цифровая грамотность. Эффективный педагог

использует онлайн-платформы, проводит математические игры, объясняет, зачем всё это

в жизни. Пример — участие в онлайн-олимпиадах или создание собственных

калькуляторов в Excel.

История и обществознание

Оценивается умение связывать прошлое с настоящим, обсуждать сложные темы без

«зазубривания». Особенно ценится организация дебатов, обращение к первоисточникам,

посещение музеев и тематические квесты. Образец — урок-суд над историческим

персонажем.

Английский и другие иностранные языки

Здесь главное — коммуникативная практика. Хороший специалист не ограничивается

учебником: он включает в уроки диалоги, видео, песни, мини-спектакли. Пример —

международная переписка с учениками из других стран или школьный speaking club.

Биология, физика, химия

Эффективность видна по экспериментальной деятельности: практикумы,

лабораторные работы, экскурсии. Ученики не просто «учат формулы», а наблюдают,
исследуют, делают открытия. Например — участие в экологических проектах,

выращивание растений, практика использования микроскопов.

География, ОБЖ, физическая культура

Здесь акцент на прикладные знания: умение ориентироваться, заботиться о

безопасности, соблюдать ЗОЖ. Оценка включает проекты, соревнования, участие в

туристических слётах. Пример — организация школьного квеста по карте местности.

ИЗО, музыка, технология

Творческие предметы оцениваются не по оценкам, а по развитию эстетического вкуса,
самовыражению, практическим навыкам. Участие в выставках, создание портфолио,

выступления на концертах, проектирование изделий — всё это показывает

результативность преподавателя.



Анализ работы учителя логопеда, дефектолога,

учителя надомного обучения

Труд этих специалистов — не всегда виден снаружи, но его значимость трудно

переоценить. Они работают точечно, индивидуально, с особыми категориями детей, и

потому требуют особого подхода к оценке.

Что учитывать:

динамика речевого развития, формирования фонематического слуха;

внедрение коррекционных программ;

взаимодействие с родителями и педагогами;

индивидуальный подход и адаптация материалов;

гибкость и деликатность в общении.

Пример: логопед, который подготовил серию авторских карточек и проводит занятия в

игровой форме — делает гораздо больше, чем просто «занимается с детьми по

расписанию».

Анализ работы учителей гуманитарного,

естественнонаучного и естественно-математического

циклов

Методические объединения (МО) по предметам — это не просто «посиделки с чайком», а

целая лаборатория обмена идеями. При оценке преподавания по циклам важно

учитывать:

наличие сквозных тем и проектной деятельности;

использование метапредметных связей;

межпредметное взаимодействие (например, русский и история, биология и химия);

участие в олимпиадном движении, НИР, научных конференциях;

методические наработки, деление опытом внутри объединения.

Пример: организация межпредметного урока по теме «Научные открытия XIX века», где

задействованы физика, литература и история.

Итог:

Эффективность преподавателя не измеряется одной контрольной или количеством

отчётов. Важно видеть за цифрами реальные изменения, рост, вклад и творческий

подход. А педагогическая деятельность — это не просто банальный труд, а настоящее

мастерство, в котором каждый предмет, каждый возраст и каждая задача требуют особого

подхода.

Форматы, структура и примеры анализа

работы учителя

Иллюстративное фото / newUROKI.net
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Когда приходит время подводить итоги, каждый педагог испытывает лёгкое дежавю: будто

бы только вчера было 1 сентября, а уже пора писать «Оценку профессиональной

деятельности за год». И тут возникает вопрос: «Как всё это уместить в один документ,

чтобы и администрация поняла, и совесть осталась чиста?» В этом разделе мы

разберёмся, как структурировать анализ, в каком формате его лучше представить, и
что действительно важно показать.

Структура и пример анализа работы учителя за год

Годовая диагностика деятельности педагога — это, по сути, отражение всего, что

происходило в классе и на уроках в течение учебного года. Его структура может быть

разной, но чаще всего она включает следующие блоки:

Примерная структура:

1 Общие сведения:

ФИО, предмет, стаж, квалификация.

Учебные классы и количество часов.

2 Образовательные результаты:

Уровень усвоения программы (по четвертям/годовой).

Успеваемость, качество знаний, динамика (можно указать проценты, графики).

Подготовка к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ (если применимо).

3 Методическая работа:

Участие в МО, проведение открытых уроков.

Разработка методических материалов.

4 Внеурочная и воспитательная деятельность:

Участие в проектах, конкурсах, акциях.

Классное руководство (если есть).

5 Работа с родителями и взаимодействие с коллегами.

6 Проблемы, затруднения и пути их решения.

7 Планы на следующий год.

Пример фрагмента:

В 2024–2025 учебном году преподавала биологию в 7-х и 9-х классах. В 9Б готовила

учеников к ОГЭ, средний балл составил 4,2 (по сравнению с 3,8 в прошлом году).

Провела 3 открытых урока, участвовала в районной олимпиаде как организатор.

Разработала авторский кейс по экологии «Сохраним леса Подмосковья» для проектной

недели.

Анализ работы учителя за учебный год: логика и

оформление

Не существует единственно правильного шаблона, но логика изложения должна быть
выстроена чётко и понятно. Представьте, что ваш текст читают коллеги из другой

школы или завуч, который держит в руках 15 подобных документов. Если всё написано

сухо и шаблонно — впечатления не будет.

Советы по оформлению:

Используйте нумерованные и маркированные списки.

Вставляйте графики и диаграммы, если это уместно.

Разбивайте текст на абзацы с подзаголовками.



Не бойтесь писать вживую: «Было трудно, но сработала вот такая методика»,

«Ученики поначалу не воспринимали тему, пришлось использовать интерактив» —

это показывает реальную рефлексию.

Пример логичного перехода:

После проведения промежуточной аттестации в 8 классе выяснилось, что 35%

учащихся затрудняются в применении знаний на практике. В ответ я внедрила серию

практикоориентированных заданий, результат — снижение числа «незачётов» на

20%.

Таблицы, схемы и формы анализа (включая формы для

самооценки)

Чтобы не перегружать текст «словесным винегретом», очень удобно включать таблицы и

схемы, особенно когда речь идёт о статистике, сравнении результатов, планах и

самооценке.

Примеры полезных таблиц:

Класс Предмет Успеваемость Качество знаний Средний балл

5А История 100% 75% 4.1

6Б История 98% 82% 4.3

Форма самоанализа для учителя:

Направление
деятельности

Что получилось
хорошо

Что вызвало
трудности

Что планирую
изменить

Работа на уроке
Активность на

обсуждениях

Удержание внимания

в 7-Б

Больше

визуального

контента

Проверка работ
Вовремя

проверяю
Комментарии детям

Добавить

письменные

отзывы

Воспитательная

работа

Праздник в

классе

Мало

взаимодействия с

родителями

Организовать

собрание

Такие формы полезны для внутреннего отчёта, самоанализа и даже как приложение к

основному тексту.

Образец анализа работы молодого специалиста

Учитель без опыта — не значит педагог без смысла. Для начинающего учителя

диагностика может быть более эмоциональной, но она не должна быть менее
содержательной.

Структура для новичка:

Как адаптировался в коллективе.

Что удалось реализовать из учебного плана.

Какие формы занятий применялись впервые.

Какие трудности возникали и как справлялся.

Помощь наставника или старших коллег.

Фрагмент:

https://newuroki.net/kopilka-uchitelja/refleksiya/
https://newuroki.net/kopilka-uchitelja/samoocenka-na-uroke/




В начале года испытывала сложности в организации дисциплины в 6-А классе. После

консультаций с наставником и наблюдения за уроками коллеги использовала приёмы

«сигналов внимания» и «учебных ритуалов», что позволило наладить рабочую

атмосферу. Также провела внеурочное мероприятие «История родного города» в

формате квеста.

Такой честный и живой подход — это не минус, а признак адекватной самооценки и

готовности к профессиональному росту.

Примеры успешных анализов: что особенно важно

отметить

Самый «вкусный» раздел — когда педагог не просто перечисляет «события по пунктам»,

а превращает итоговый отчёт в мини-историю. Это позволяет лучше понять стиль

работы, творческий подход и профессиональные ориентиры преподавателя.

Что выделяет хорошую диагностику:

Конкретика: вместо «вели уроки в разных форматах» — «проведён урок-дискуссия

по теме «Границы личной свободы»».

Динамика: как изменились показатели, настроения, результаты.

Индивидуальный стиль: нестандартные подходы, авторские разработки.

Рефлексия: честное признание ошибок и способы их решения.

Пример:

В 7А классе поначалу сложно шло преподавание физики: низкий уровень мотивации,

слабая база. После внедрения системы «физических лайфхаков» (мини-уроки по 5

минут с практическими задачами) интерес вырос. Ученики стали активно

участвовать, и даже провели научную ярмарку «Физика дома».

Итог:
Финальный анализ — это не просто «бумага для отчётности». Это шанс осмыслить
свою педагогическую историю, сделать выводы и увидеть рост. А грамотно

оформленный документ — это не только полезный инструмент, но и реальный способ

показать свой вклад в общее дело. Пусть ваш итоговый отчёт будет не сухим резюме, а

настоящим отражением личности, опыта и педагогического стиля.

Анализ работы в рамках методических

объединений

Иллюстративное фото / newUROKI.net

Анализ работы МО и ШМО учителей: цели и задачи

МО — это методическое объединение, профессиональное
сообщество учителей одной образовательной области или уровня.

https://newuroki.net/wp-content/uploads/2025/05/5-pozhilaja-uchitelnica-molodaja-podderzhka.jpg
https://newuroki.net/wp-content/uploads/2025/05/5-pozhilaja-uchitelnica-molodaja-podderzhka.jpg




Определение

ШМО — школьное методическое объединение, функционирующее
внутри одной конкретной школы.

Определение

Проще говоря, если вы — учитель биологии, то МО — это ваши «коллеги по биохимии» на

уровне района или города, а ШМО — это ваша «био-команда» в родной школе.

Цель существования таких сообществ — не только в дружеском чае с тетрадками, но и в

разработке единых подходов к обучению, в обмене опытом, обсуждении затруднений и

внедрении инноваций. А регулярный разбор деятельности этих объединений позволяет

понять: движется ли педагоги в нужном направлении, не буксует ли их «учительская

машина» и хватает ли топлива в виде новых идей.

Задачи анализа МО и ШМО включают:

оценку результативности методической деятельности;

выявление успешных практик и слабых звеньев;

корректировку образовательной стратегии;

поддержку молодых специалистов;

подготовку к внешней экспертизе (аккредитации, проверкам, конкурсам и т.д.).

Особенности анализа работы МО начальных классов,

гуманитарного и естественнонаучного циклов

У каждого методобъединения своя специфика. Начальные классы — это целый

маленький мир, где один педагог и класс, как одно целое. Поэтому здесь акцент делается

на формировании универсальных учебных действий, развитии речевой и математической

грамотности, а также эмоционального интеллекта детей.

В оценке МО начальных классов важно указать:

насколько слаженно учителя используют УМК;

как организованы взаимопосещения и наставничество;

какие трудности возникают при внедрении новых подходов.

Гуманитарный цикл (филологи, историки, обществоведы) — это тонкая материя

смыслов, идеологии, воспитания. При оценке педагогической деятельности здесь важно

отметить:

развитие критического мышления учеников;

обновление заданий, направленных на осмысление прочитанного;

обращение к первоисточникам, проектную и исследовательскую деятельность.

https://newuroki.net/wp-content/uploads/2025/05/mo-jeto.jpg
https://newuroki.net/wp-content/uploads/2025/05/mo-jeto.jpg
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Естественнонаучный блок (физика, химия, биология) требует акцента на практических

и лабораторных заданиях, оснащённости кабинетов, точности преподавания. При

диагностике важно понять:

используются ли современные цифровые лаборатории;

как формируются исследовательские навыки;

каким образом педагоги решают проблему непрофильного преподавания (физику

ведёт математик — реальность!).

Анализ работы РМО, школы молодого учителя

РМО — районное методическое объединение, в которое
входят педагоги из разных школ района. Это уровень выше, чем
ШМО, и анализ здесь — это своего рода «методический аудит»
района. Он показывает, как в муниципалитете внедряются
образовательные тренды, ведётся курсовая подготовка, проходят
семинары и обмен опытом. Особое внимание уделяется
результатам ЕГЭ/ОГЭ, соответствию методической подготовки
образовательным стандартам, а также распространению
успешного опыта.

Определение

Школа молодого специалиста — отдельная песня. Это не просто место, где новичку

дают «пособие для выживания», а полноценная площадка роста. При подведении итогов

с начинающими учителями важно обратить внимание:

были ли наставники, и насколько они эффективны;

в чём новички испытывали трудности (зачастую — в работе с родителями и

документообороте);

какие формы поддержки дали реальные плоды (мастер-классы, коучинг,

метод.папки).

Анализ методической и учебно-методической работы

педагогов

Здесь речь уже идёт не об объединениях, а о конкретных людях, которые ведут

профессиональную деятельность: разрабатывают программы, адаптируют УМК, проводят

открытые уроки и обучают коллег. Это своего рода «инженеры образования». Чтобы
оценить их вклад, необходимо:

изучить, какие продукты были созданы (программы, вебинары, статьи);

насколько активно педагог включался в распространение педагогического опыта;

как его материалы использовались другими коллегами (а не пылились в «облачном

архиве»).

Например, если учитель истории создал серию рабочих тетрадей для 9 класса, провёл

мастер-класс на РМО, а его разработки использует соседняя школа — это не просто

методическая активность, это педагогический успех!

Структура анализа работы методобъединения

учителей по предметам

https://newuroki.net/wp-content/uploads/2025/05/rmo-jeto.jpg
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Чтобы не утонуть в отчётах, важно соблюдать чёткую структуру при описании

деятельности МО по предметам:

Примерная структура:

1. Общие сведения

Состав МО (количество участников, опыт преподавателей, квалификация).

Предметная направленность.

2. Основные направления деятельности

Тематика заседаний.

Проблемы, вынесенные на обсуждение.

План работы (что планировали, что сделали, что не удалось).

3. Результативность

Успеваемость учащихся (сравнение за 3 года).

Участие в олимпиадах, конкурсах, проектах.

Вовлечённость педагогов в профессиональные мероприятия.

4. Инновации

Внедрение цифровых инструментов, гибких методик.

Опыт интеграции предметов, проектная деятельность.

5. Рекомендации и предложения

Что необходимо изменить/поддержать/развить.

Планы на новый учебный год.

Такой подход делает итоговый документ понятным, логичным и пригодным не только для

отчётности, но и для реального использования.

Вывод:

Методические объединения — это не только бумажная бюрократия, а мощный

инструмент профессионального роста, творческого обмена и взаимной поддержки.

Грамотный разбор их деятельности позволяет не просто «отчитаться перед завучем», а

действительно понять, насколько образовательный процесс внутри школы или района

соответствует времени, требованиям и запросам общества.

Практические рекомендации и выводы для

педагогов и администрации

Иллюстративное фото / newUROKI.net

Как проводить анализ без формализма: критерии и

подходы
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Педагогический разбор — не обязателен к восприятию как сухая обязаловка. Если

подойти к нему не как к бюрократической повинности, а как к инструменту

самодиагностики, многое меняется. Главное правило: меньше шаблонов — больше

смысла.

Простой приём: разбить деятельность по ключевым блокам — обучение, воспитание,

методика, взаимодействие с родителями — и задать себе (или коллеге) честные вопросы:

Что получилось лучше всего?

Какие приёмы реально сработали?

С чем были трудности — и почему?

Что планируешь изменить?

Критерии могут быть простыми: результативность (не только по оценкам!), динамика

класса, включённость детей, отклик родителей, инновационность приёмов. Главное —

смотреть на деятельность живыми глазами, а не глазами отчётной таблицы.

Частые ошибки в анализах и как их избежать

Вот топ-5 типичных промахов:

1. Формальные отписки — «проведено N уроков», «внедрены современные

технологии». Каких уроков? Каких технологий? Сколько из них действительно зашло

детям?

2. Перечисление ради перечисления — «участвовал в…», «посетил…», «принял

участие в…». Лучше выбрать 2–3 действительно значимых мероприятия и

рассказать, чем они были полезны.

3. Отсутствие анализа причин — если что-то не получилось, это не минус, если есть

объяснение и выводы. Учиться на своих ошибках — это тоже профессионализм.

4. Повтор одной и той же фразы в разных абзацах — особенно страдает слово

«работа». Оно мелькает по 10 раз в одном тексте. Чередуйте синонимы:

деятельность, практика, занятия, направление, усилия, педагогика, методика и пр.

5. Игнорирование обратной связи — анализ без мнения учеников, родителей и

коллег — это как борщ без соли. Вроде всё есть, а вкуса — нет.

Использование анализа в аттестации, самооценке и

профессиональном росте

Правильно составленный отчёт — отличная основа для аттестации. Особенно если он
содержит:

конкретные примеры (фото, видео, скрины, отзывы);

динамику результатов;

реальные выводы, а не «всё хорошо и стабильно».

Для самооценки подойдёт простая таблица с 3 столбцами: достижения, трудности, планы

на улучшение. Такая рефлексия помогает не только на бумаге, но и в голове —

расставляет акценты.

Педагоги, которые регулярно ведут дневник или файл с записями о своих находках и

неудачах, через год сами удивляются, сколько всего они сделали. А это уже и есть

профессиональный рост.

Как внедрить регулярный и полезный анализ в

школьную практику

Чтобы саморазбор не стал «страшилкой конца года», лучше встроить его в

повседневность:

Квартальные мини-итоги — в форме обсуждения с завучем или на

методобъединении.



Разбор конкретных кейсов — например, как удалось поднять мотивацию у слабого

класса.

Методические понедельники — 15 минут в неделю на обмен приёмами.

Совместный Google-документ для идей, находок и трудностей. Работает особенно

хорошо в командах.

И, конечно, не забывать: любой анализ должен не наказывать, а помогать. Не проверять,

а поддерживать.

Роль завуча, методиста и директора в организации

системы анализа работы учителей

Заместитель директора по учебной части — это не только про журналы и проверку

рабочих программ. Это тот, кто задаёт тон всей школьной педагогической культуре.

Если завуч сам говорит: «Сделайте это побыстрее, для галочки» — педагоги тоже «для

галочки» и сделают. А если покажет на своём примере, как делать глубоко и осмысленно

— это передаётся.

Методист — вдохновитель, помощник, тот, кто может дать идеи, направить, предложить

шаблон, сделать разбор не в формате «критикуем», а «помогаем». А ещё — собрать

удачные практики по школе и раздать их остальным.

Директор школы — это человек, который либо видит в профессиональном самоанализе

стратегию роста, либо воспринимает это как формальность. В первом случае — школа

развивается. Во втором — тонет в бумагах.

Вывод:
Анализ работы учителя — это не кара, а зеркало. Главное, чтобы зеркало это было не

кривым. Когда педагоги честно и творчески подходят к оценке своей деятельности, а

администрация поддерживает этот процесс с умом и уважением — выигрывают все: и

дети, и родители, и, что особенно важно — сами учителя.

БОНУС: Скачать бесплатно шаблоны,

образцы, бланки, формы и примеры

документов

Шаблон анализа педагогической деятельности за учебный год

Образец самоанализа для классного руководителя в формате ВОРД

Бланк анализа методической работы педагога в формате WORD

Форма для оценки воспитательной деятельности учителя в формате .docx

Пример анализа работы молодого специалиста (1-й год)

Завершение

Учителя шутят

В школе бывает всё: и когда кричишь в пустоту, и когда ловишь вдохновение в глазах

детей. Иногда хочется сдаться, иногда — бежать марафон до последнего звонка. Но одна

истина остаётся неизменной: ваш труд — это инвестиция в будущее, которое ещё не
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научилось решать квадратные уравнения, писать сочинения и говорить «спасибо» за

воспитание.

Педагог — это не просто специалист, а человек, который умеет видеть смысл там, где

другие видят только дневник с двойками. Это талант — останавливаться не только ради

отчёта, а чтобы понять, куда движется класс, как растут ученики и почему всё это — по-

настоящему важно.

Саморазвитие, рефлексия, обратная связь, наблюдение — это не модные слова из

методички. Это внутренние ориентиры, которые помогают не сбиться с курса, когда за

окном очередная проверка или пятый день подряд идёт дождь.

Вы — не просто ведущие уроков. Вы — творцы среды, носители культуры, исследователи

человеческих характеров. Не бойтесь смотреть на себя со стороны: в этом не упрёк, а

движение к росту. В каждом размышлении о своём пути уже заложено развитие.

А главное — верьте в себя, так же, как когда-то поверили в профессию. Вы сильнее, чем

вам кажется. Умнее, чем думаете. И нужнее, чем вам говорят.

Спасибо, что выбрали этот путь. Идти по нему трудно — но по-настоящему важно!

Облако слов

Облако слов

Облако слов — удобный инструмент на занятии: помогает активизировать знания,

подсказывает, служит наглядным материалом и опорой для учащихся разных возрастов и

предметов.

Скачали? Сделайте добро в один клик! Поделитесь образованием с друзьями!

Расскажите о нас!

      

 Слова ассоциации (тезаурус) к уроку: рефлексия, оценивание, методика,

результативность, профессионализм, эффективность, стратегия, самооценка, динамика,

квалификация.

 При использовании этого материала в Интернете (сайты, соц.сети, группы и т.д.)

требуется обязательная прямая ссылка на сайт newUROKI.net. Читайте "Условия

использования материалов сайта"

Инфографика на уроке 
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50% Нравится 50% Не нравитсяИли
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 Автор Глеб Беломедведев

Глеб Беломедведев - постоянный автор и эксперт newUROKI.net, чья

биография олицетворяет трудолюбие, настойчивость в достижении целей и

экспертность. Он обладает высшим образованием и имеет более 5 лет

опыта преподавания в школе. В течение последних 18 лет он также

успешно работает в ИТ-секторе. Глеб владеет уникальными навыками

написания авторских конспектов уроков, составления сценариев школьных

праздников, разработки мероприятий и создания классных часов в школе.

Его талант и энтузиазм делают его неотъемлемой частью команды и

надежным источником вдохновения для других.
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Новые УРОКИ
Новый сайт от проекта UROKI.NET. Конспекты уроков, классные

часы, сценарии школьных праздников. Всё для учителя - всё

бесплатно!
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Добро пожаловать на сайт "Новые УРОКИ" - newUROKI.net, специально созданный для вас, уважаемые учителя, преподаватели, классные руководители, завучи и
директора школ! Наш лозунг "Всё для учителя - всё бесплатно!" остается неизменным почти 20 лет! Добавляйте в закладки наш сайт и получите доступ к методической
библиотеке конспектов уроков, классных часов, сценариев школьных праздников, разработок, планирования по ФГОС, технологических карт и презентаций. Вместе мы
сделаем вашу работу еще более интересной и успешной! Дата открытия: 13.06.2023


