Чек-лист для проведения классного часа в 8 классе по теме: "Конфликт и компромисс"
«Новые УРОКИ» newUROKI.net
Всё для учителя – всё бесплатно!

Чек-лист для учителя - это инструмент педагогической поддержки, представляющий собой структурированный перечень задач, шагов и критериев, необходимых для успешного планирования, подготовки и проведения урока или мероприятия. Он служит ориентиром для учителя, помогая ему систематизировать процесс обучения, уделять внимание ключевым аспектам, и обеспечивать качественное взаимодействие с учениками. Чек-лист способствует более эффективной организации учебного процесса, повышает структурированность урока и обеспечивает учительскую гибкость в адаптации к изменяющимся обстоятельствам.
Подробный чек-лист с чек-боксами для классного руководителя, чтобы успешно провести классный час на тему «Конфликт и компромисс»:
Чек-лист для успешного проведения классного часа
1. Подготовка к занятию
· Подготовлены все необходимые материалы: презентация, раздаточные материалы, карточки с ситуациями, маркеры, стикеры, бумага и т. д.
· Подготовлена технологическая карта занятия.
· Проверены технические средства (мультимедийный проектор, экран, компьютер).
· Разработана карта памяти для учащихся и материалы для групповой работы.
· Составлены примеры конфликтных ситуаций из школьной жизни для практических упражнений.
· Разработаны упражнения на саморегуляцию и эмпатию.
· Подготовлен кроссворд, интеллект-карта и облако слов по теме занятия.
· Проверены памятки для учащихся и чек-лист для педагога.
2. Организационный момент
· Проверено присутствие учащихся.
· Проверена готовность материалов у учащихся.
· Дежурные подготовили рабочее место (проекционный экран, компьютеры).
· Озвучены правила поведения на занятии и просьба отключить мобильные телефоны.
· Создан положительный эмоциональный настрой у класса (например, через приветствие или интересное задание).
3. Актуализация знаний
· Проведён опрос или небольшая беседа для освежения темы мобильного этикета (предыдущая тема).
· Учащиеся вспомнили основные правила общения по телефону.
· Обсуждены моменты, где мобильный этикет может пересекаться с конфликтами и разногласиями.
4. Вступительное слово классного руководителя
· Ясно объяснена цель занятия — как научиться конструктивно решать проблемы в общении.
· Представлена тема, объяснено её значение для подростков.
· Дано объяснение, зачем важно учиться «слышать» и «понимать» других людей.
5. Основная часть занятия
· Пункт 1: Понятие конфликта и его природа
· [bookmark: _GoBack]Учащимся объяснено понятие конфликта с учётом возрастных особенностей.
· Проведена диагностика «Как я веду себя в конфликтной ситуации».
· Сделаны ассоциации к слову «конфликт», все ученики вовлечены в обсуждение.
· Пункт 2: Структура и динамика конфликта
· Рассмотрены участники конфликта и их роли, студенты могут приводить примеры.
· Обсуждены стадии развития конфликта, с примерами на реальной школьной жизни.
· Выполнено практическое упражнение по анализу реальной ситуации.
· Пункт 3: Стратегии поведения в конфликте
· Рассмотрены пять основных стилей поведения в споре.
· Проведена ролевая игра «Конфликтная ситуация» с участием всех учеников.
· Обсуждены плюсы и минусы различных стратегий поведения.
· Пункт 4: Компромисс как способ разрешения конфликта
· Объяснено понятие компромисса и его роль в общении.
· Представлена техника поиска компромисса.
· Проведено тренинговое упражнение на поиск компромисса среди учеников.
· Пункт 5: Правила конструктивного разрешения конфликтов
· Рассмотрен алгоритм разрешения разногласий, который доступен подросткам.
· Приведены приёмы саморегуляции для контроля эмоций в трудных ситуациях.
· Проведён практикум «Я-высказывания в конфликте».

· Пункт 6: Профилактика конфликтов в классном коллективе
· Учащимся предложено составить памятку по избеганию конфликтных ситуаций.
· Выполнено упражнение «Правила бесконфликтного общения», все классы вовлечены в работу.
6. Рефлексия
· Проведена рефлексия, учащиеся оценивают свою работу и результаты.
· Учитель помогает ученикам оценить их эмоциональное состояние и осознание своих действий.
· Вопросы для рефлексии были направлены на анализ полученных знаний и практических навыков.
7. Подведение итогов занятия
· Проведён мотивационный разговор по завершению занятия.
· Даны конкретные рекомендации, как ученики могут применять полученные знания в реальной жизни.
· Пожелания по улучшению общения в классе и предотвращению негативных ситуаций.
8. Оценка эффективности занятия
· Пройдена оценка эффективности занятия через анкеты или устное мнение учеников.
· Сделан вывод, в каких областях можно улучшить работу в будущем.
· Зафиксированы результаты по вовлечению и активности учащихся в ходе урока.

Подпись педагога: ___________________
Дата: ___________________
Этот чек-лист поможет классному руководителю удостовериться в том, что все этапы занятия были тщательно подготовлены и проведены, а ученики смогли успешно усвоить материалы классного часа.
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